
Loonsschalen CAO GIL per 25 april 2011 of 1 mei 2011 Verhoging 1,50%

Minimum per % verhoging: 182,18

Groep Leeftijds Per Per Per Per

Leeftijd/schaalgetal perc. Jaar maand 4 weken week

15 30,0% 81,98 6,83 6,31 1,58

16 34,5% 94,28 7,86 7,25 1,81

17 39,5% 107,94 8,99 8,30 2,08

18 45,5% 124,34 10,36 9,56 2,39

19 52,5% 143,47 11,95 11,04 2,76

20 61,5% 168,06 14,00 12,93 3,23

21 72,5% 198,12 16,51 15,24 3,81

22 85,0% 232,28 19,35 17,87 4,47

23/0 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

1 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

2 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

3 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

4 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

5 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

6 100,0% 273,27 22,77 21,02 5,26

Bedragen per maand 

(inclusief minimum per %)(inclusief minimum per %)

LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL

SCHAALGETAL I II III IV V VI VII

15 469

16 536

17 649 712

18 802 873 962 1057

19 940 1038 1112 1198 1346

20 1093 1200 1264 1333 1454 1649

21 1230 1360 1414 1474 1564 1710 1743

22 1380 1523 1564 1609 1674 1773 1801

23/0 1540 1650 1718 1751 1785 1821 1857

1 1571 1688 1759 1795 1829 1881 1943

2 1610 1724 1801 1837 1873 1948 2026

3 1881 1920 2015 2115

4 1970 2085 2198

5 2159 2284

6 2371

 



Bedragen per 4 weken 

(inclusief minimum per %)

LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL

SCHAALGETAL I II III IV V VI VII

15 435

16 497

17 600 658

18 741 806 888 976

19 868 959 1027 1106 1243

20 1009 1108 1167 1231 1343 1523

21 1136 1256 1306 1361 1444 1579 1609

22 1274 1406 1444 1486 1546 1637 1663

23/0 1423 1524 1586 1617 1648 1681 1715

1 1451 1559 1624 1657 1689 1737 1794

2 1487 1592 1663 1696 1729 1799 1871

3 1737 1773 1860 1953

4 1819 1925 2029

5 1993 2109

6 2189

Bedragen per week 

(inclusief minimum per %)

LEEFTIJD/ SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL SCHAAL

SCHAALGETAL I II III IV V VI VII

15 108,23

16 123,69

17 149,77 164,31

18 185,08 201,46 222,00 243,92

19 216,92 239,54 256,62 276,46 310,62

20 252,23 276,92 291,69 307,62 335,54 380,54

21 283,85 313,85 326,31 340,15 360,92 394,62 402,23

22 318,46 351,46 360,92 371,31 386,31 409,15 415,62

23/0 355,38 380,77 396,46 404,08 411,92 420,23 428,54

1 362,54 389,54 405,92 414,23 422,08 434,08 448,38

2 371,54 397,85 415,62 423,92 432,23 449,54 467,54

3 434,08 443,08 465,00 488,08

4 454,62 481,15 507,23

5 498,23 527,08

6 547,15



Overige aanpassingen per 25 april 2011 cq 1 mei 2011:

Artikel 3 lid 3

Artikel 32b lid 1

Artikel 32b lid 2

Artikel 43 lid 2

Voor werknemers met een maandsalaris van meer dan € 4329 zijn alleen de artikelen 1 tot en met 3, de artikelen 5 tot 

en met 10, artikel 11 lid 9, artikel 35 lid  3 tenzij anders is overeengekomen door de werkgever en de werknemer, de 

artikelen 49, 50 en 53 van toepassing. De bijlagen III en IV zijn van toepassing. 

De werknemer ontvangt voor ieder  uur gewerkt in een vriesruimte in de betreffende vestiging van de werkgever (een 

ruimte met een temperatuur tussen minus 18
o
C en 0

o
C) een toeslag van € 0,92

De werknemer ontvangt voor ieder uur gewerkt in een koelruimte in de betreffende vestiging van de werkgever (een 

ruimte met een temperatuur tussen 0 en 7
o
C) een toeslag van € 0,38

De vakantietoeslag voor werknemers van 23 jaar en ouder bedraagt per jaar minstens: voor de periode 1 mei 2010 tot 

en met 30 april 2011 € 1661


